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CADRUL LEGAL

- Legea nr. 199/2023 a Invatdmantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Metodologia - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica, 1n invatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicata in
M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024

CAPITOLUL I - ASPECTE GENERALE
Art. 1. (1) Promovarea 1n carierd a personalului didactic titular, prin trecerea pe o functie didactica
imediat superioara, se face prin examen, numai daca postul este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, Intocmit anual,
sau daca devine vacant pe parcursul anului universitar.

(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre Consiliul
de administratie al UPG Ploiesti, la propunerea consiliului departamentului in ale caror state de functii
se gasesc posturile respective, in functie de politica ori strategia de resurse umane a universitatii.

(4) La examenul de promovare In carierd nu pot participa persoanele condamnate penal
definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 2. Examenele au caracter transparent.

Art. 3. Promovarea in carierd a personalului didactic titular se face cu respectarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invatdmantul superior.

Art. 4. Candidatii la examenul de promovare in cariera didactica trebuie sd aiba specializarea in
domeniul postului atestata prin diplome si activitate de cercetare stiintifica In concordanta cu structura
disciplinelor din postul pentru care candideaza.

Art. 5. Posturile didactice pe care UPG Ploiesti le poate scoate la concurs sunt:
a) lector universitar/sef de lucrari universitar;
b) conferentiar universitar;
c) profesor universitar.

Art. 6. (1) UPG Ploiesti poate sd organizeze examen de promovare in cariera didacticad numai dupa
aprobarea de catre Consiliul de Administratie a numarului de posturi vacante si publicarea
informatiilor cu privire la organizarea examenului pe pagina principala a site-ului web propriu.

(2) Publicarea de catre UPG Ploiesti pe pagina principald a site-ului web propriu a
informatiilor privind organizarea examenului de promovare in cariera didacticd se realizeaza dupa
primirea avizului din partea Ministerului Educatiei.

(3) UPG Ploiesti are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei, in termen de 30 de zile
lucratoare de la Inceperea fiecarui semestru al anului universitar, in vederea obtinerii avizului pentru
organizarea si desfasurarea examenului, urmatoarele documente:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de Administratie al UPG Ploiesti pentru care
urmeaza a se desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul UPG Ploiesti;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament;

d) declaratie pe proprie raspundere a rectorului UPG Ploiesti care atestd cd toate posturile
didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din
planurile de invatdmant ale programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare.
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(4) Procedura de examen poate fi declansatd numai dupa primirea avizului din partea
Ministerului Educatiei.

Art. 7. (1) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului in statul de functii al caruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul
departamentului si de Consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizata de
Consiliul facultatii si este Tnaintatd de decan Consiliului de administratie al UPG Ploiesti, in vederea
aprobarii.

Art. 8. (1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul UPG
Ploiesti a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen.
(2) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UPG Ploiesti si
pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.
(3) Pe pagina principala a site-ului web al UPG Ploiesti, vor fi publicate urmatoarele informatii:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de Consiliul de administratie pentru care urmeazd a se desfasura
examen $i structura acestora, asumata de rectorul UPG Ploiesti;
c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfagsoare examen de promovare 1n cariera
didactica;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzdnd norma didactica si tipurile
e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
f) calendarul examenului;
g) tematica probelor de examen;
h) descrierea procedurii de examen;
1) lista completd a documentelor pe care trebuie sd le includa candidatul in dosarul de examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen;
k) declaratia candidatului cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 9. Cu cel putin 10 zile calendaristice inainte desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
web a UPG Ploiesti vor fi publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), urmatoarele documente pentru fiecare candidat:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se

desfasoare examen de promovare;
c) lista completa de lucrari.

Art. 10. Poate participa la examenul de promovare in cariera didactica cadrul didactic titular care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) aavut calificativul ,,foarte bine” 1n ultimii 3 ani la UPG Ploiesti;
b) nu a avut o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii;
c) indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute la
art.206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz.
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CAPITOLUL II - INSCRIEREA LA EXAMEN

Art. 11. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
lector universitar/sef de lucrdri universitar este necesard indeplinirea cumulativd a urmétoarelor
conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) vechime minimd de 3 ani in calitate de cadru didactic In invatamantul superior in cadrul UPG
Ploiesti;
c¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de lector
universitar/ sef de lucrari universitar, prevazute In prezenta metodologie.
d) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 10, lit. a) si b).
(2) Comisia de examen respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de la art. 11 alin.(1).

Art. 12. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia
de conferentiar universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) vechime minimd de 6 ani in calitate de cadru didactic In invatamantul superior in cadrul UPG
Ploiesti;
c) Iindeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferentiar universitar, prevazute in prezenta metodologie;
d) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 10, lit. a) si b).
(2) Comisia de examen respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de la art. 12 alin.(1).

Art. 13. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare 1n cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
c) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic in invatdamantul superior in cadrul UPG
Ploiesti;
d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
profesor universitar, prevazute in prezenta metodologie;
e) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 10, lit. a) si b).
(2) Comisia de examen respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de la art. 13 alin.(1).

Art. 14. (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul intocmeste un dosar care
contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la examen (Anexa 1 — F 161.10/Ed.3), semnata de candidat, insotita
de o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 2 — F 645.23/Ed. 1);
b) declaratie pe proprie raspundere cu privire la corectitudinea informatiilor din figsa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 3- F 646.23/Ed. 1 );
c) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd. Propunerea, semnata
pe fiecare pagind, se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
d) curriculum vitae al candidatului (model Europass) in format tiparit, semnat pe fiecare pagina.
Documentul se depune si in format electronic;
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e) lista de lucrari a candidatului n format tiparit, semnata pe fiecare pagind. Documentul se
depune si In format electronic;

f) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UPG Ploiesti de prezentare la examen, al carei
format este prevazut de prezenta metodologie (Anexa 4 — F 647.23/Ed.2). Fisa de verificare
este completatd si semnatd de candidat pe fiecare pagina;

g) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania,
copia conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

h) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de doctorat,
pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

1) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previazute de Legea Invatimantului Superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare in care s-ar afla in cazul promovdrii examenului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (4Anexa 6 — F 649.23/Ed.1);

j) declaratie pe proprie raspundere a candidatului din care sa reiasa cd nu a fost sanctionat
disciplinar 1n ultimii 3 ani (Anexa 5 — F 648.23/Ed.1);

k) declaratie de non-plagiat

1) dovada privind obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate
profesionala;

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat
de recunoastere;

n)copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate sau pasaportului;

0) 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

p) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, In format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

q) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3
scrisori de recomandare, conform art. 17,

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare;

t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

v) un stick de memorie USB / memorie externa USB, cu intreg continutul dosarului scanat, in
vederea transmiterii catre comisia de examen.

Art. 15. Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
F 003.06/Ed.2 Document public
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c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 16. Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso publicate 1n reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 17. (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sd includa in dosarul de
examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniu, din tard sau din
strainatate, exterioare UPG Ploiesti, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare cu privire
la calitatile profesionale ale candidatului, precum si scrisorile de recomandare aferente.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniu, din straindtate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare cu privire la calitatile profesionale ale candidatului,
precum si scrisorile de recomandare aferente.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul
respectiv din Romaénia, exterioare UPG Ploiesti. Domeniile stiintifice cu specific roméanesc sunt
stabilitate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 18. (1) La intocmirea dosarului de examen, candidatii vor folosi valorile factorului de impact
(IF) / scorului de influenta al articolelor (41S) al revistelor indexate Web of Science Core Collection
(Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index sau Arts & Humanities Citation
Index). Valorile factorului de impact / scorului de influentd al articolelor, utilizate atat de catre
candidati, cat si de catre comisie, sunt cele publicate pe pagina web a Journal Citation Reports (JCR),
la data nscrierii candidatilor la examen sau la data publicarii articolului, dacd standardele minimale
CNATDCU pentru domeniul postului previd aceastd varianti. In fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale candidatii vor specifica momentul pentru care se considera factorul de impact
/ scorul de influenta respectiv.

(2) La intocmirea fisei de verificare, candidatii vor trece doar lucrarile indexate in bazele de
date recunoscute CNATDCU aferente domeniului postului pentru care candideaza. Candidatii si
comisia de concurs vor lua in considerare factorul de impact/scorul de influenta la data Inscrierii la
concurs sau factorul de impact al revistei la data publicarii articolului, daca standardele minimale
CNATDCU pentru domeniul postului prevad si aceasta varianta. In fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale candidatii vor specifica momentul pentru care se considera factorul de impact
/ scorul de influenta respectiv.

(3) Pentru o revista care si-a Incetat aparitia sau a fost suspendatd din Web of Science Core
Collection, candidatii si comisia de examen iau in considerare valoarea factorului de impact/ scorului
deointlpenta publicatd de Journal Citation Reports, in anul anterior anului in capg sevistasi-a incetat
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aparitia, respectiv a fost suspendatd sau factorul de impact / scorul de influentd la data publicarii
articolului, numai daca standardele minimale CNATDCU pentru domeniul postului prevad
aceastd varianti. In fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale candidatii vor specifica
momentul pentru care se considera factorul de impact/ / scorul de influenta respectiv.

(4) Pentru contractele de cercetare derulate pe mai mulfi ani, se va lua in considerare suma
incasatd pentru fiecare an. Candidatii vor prezenta, dacd este cazul, adeverinte de la institutia/
institutiile unde au fost angajati, din care sa rezulte date de certificare pentru contractele de cercetare:
tema, valoarea incasatd a contractului, perioada de derulare si calitatea persoanei respective in
colectivul de cercetare: responsabil sau membru.

Art. 19. Inscrierea la examen se realizeaza prin depunerea de citre candidat la registratura UPG
Ploiesti, la adresa specificatd pe pagina web a examenului, direct sau prin intermediul serviciilor
postale sau de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail
specificatd, de asemenea, pe pagina web a examenului, a dosarului cu toate documentele prevazute la
art. 14 alin. (1), conform cu datele mentionate in calendarul de examen, aprobat de Consiliul de
administratie. Dosarul nu mai poate fi completat de catre candidat cu niciun document dupa data
depunerii si inregistrarii la registratura UPG Ploiesti care va transmite dosarul serviciului Secretariat
Universitate.

Art. 20. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificata prin avizul compartimentului juridic al UPG Ploiesti.

(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UPG Ploiesti, fiecare dosar trebuie
sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 14
alin(1). Aceastd rezolutie este datd de cétre o comisie stiintifica formatda din 3 cadre didactice,
specialisti in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, care au titlul didactic superior sau
cel putin egal cu cel al postului propus pentru examenul de promovare, numitd prin decizie a
rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

(3) Avizul compartimentului juridic al UPG, insotit de rezolutia comisiei stiintifice care a
analizat si a verificat informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului si publicat pe
pagina de internet a examenului in termen 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inaintea desfagurdrii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incdrcate de catre UPG Ploiesti si pe pagina web a examenului,
administratd de Ministerul Educatiei.

Art. 21. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de cétre
UPG Ploiesti cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.
CAPITOLUL I - COMISIILE DE EXAMEN SI COMISIILE DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR
Art. 22. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de catre UPG
Ploiesti, pe pagina principala a site-ului web propriu, a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen va include cel putin doi membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de examen.

(4) Componenta nominald a comisiei de examen, stabilitd pe baza propunerilor Consiliului
departamentului, este Tnaintatd de catre decanul facultatii spre avizare Consiliului facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de examen, impreund cu avizul Consiliului facultatii,
este supusa validarii Consiliului de Administratie si apoi transmisd spre aprobare Senatului UPG
Ploiesti.

(6) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de examen este numita prin decizie

a rectorului.
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(7) In termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a
comisiei de examen este publicatd pe pagina web a examenului.

Art. 23. (1) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPG Ploiesti, din tard sau din
strainatate.

(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sd fie din afara UPG Ploiesti, din tard sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba titlul didactic superior sau cel putin egal cu
cel al postului destinat promovarii, iar membrii din striaindtate trebuie sa Indeplineasca standardele
UPG Ploiesti corespunzatoare postului destinat promovarii.

(5) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din straindtate cu titlurile didactice din tard se face prin hotarare a Senatului UPG Ploiesti
cu privire la componenta nominala a comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de presedintele comisiei. Presedintele comisiei
de examen poate fi: a) directorul departamentului; b) decanul sau prodecanul facultatii in care se
regaseste postul; ¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultatii care organizeaza examenul.

(7) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucrarile comisiei,
membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.
cu aprobarea Consiliului de administratie. Membrul titular care devine astfel presedinte este inlocuit
de un membru supleant.

(9) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor.

(10) O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 24. (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face odata cu publicarea
de catre UPG Ploiesti, pe pagina de internet proprie, a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintatd de decanul facultatii
spre avizare Consiliului facultatii, pe baza propunerilor Consiliului departamentului.

(4) Componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor, impreund cu avizul
Consiliului facultatii, este supusa validarii Consiliului de administratie si apoi transmisd spre aprobare
Senatului universitar.

(5) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a rectorului.

(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominali a
comisiei de solutionare a contestatiilor este publicatd pe pagina web a examenului.
Art. 25. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, cadre didactice
titulare pe toatd perioada desfasurarii examenului la o institutie de invatdmant superior acreditata.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPG Ploiesti, din tard sau din strainatate.

F 003.06/Ed.2 Document public



gﬂﬁcr_.s“e
E&,"' Fafz METODOLOGIE COd dOClll’l’lent
d R 04-18
%, g Metodologie privind organizarea si desfasurarea Pag./Total pag. 10/41
o Momant examenului de promovare in cariera didactici in Data 05.03.2024
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Editie/Revizie 2012345

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba titlul didactic superior sau
cel putin egal cu cel al postului sau, pentru membrii din strdindtate, sa indeplineascd standardele
universitatii corespunzatoare postului pentru care se organizeaza examen.

(4) In scopul exclusiv al participarii in comisia de solutionare a contestatiilor, echivalarea
titlurilor didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de
catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei de contestatii trebuie sa fie din afara UPG Ploiesti, din tarad sau din strainatate.

(6) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de presedintele comisiei.

(7) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor.

(8) O hotarare a comisiei este valida daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

CAPITOLUL 1V - DERULAREA EXAMENULUI

Art. 26. (1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult
45 de zile de la Incheierea perioadei de Inscriere.
(2) Examenul consta 1n evaluarea calitatilor didactice si a activitatii stiintifice.

Art. 27. (1) Dosarul candidatului este transmis de secretarul responsabil cu organizarea si
desfasurarea examenelor de promovare in cariera didactica din cadrul serviciului Secretariat
universitate membrilor comisiei de examen incepand cu data incheierii procesului de depunere a
dosarelor de examen, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a
examenului.

(2) Dosarul in format electronic depus de candidati se transmite celor cinci membri ai comisiei
de catre secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate.

(3) Dosarul in format tiparit depus de candidat este transmis presedintelui comisiei de cétre
secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate.

Art. 28. (1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) specializarea in concordantd cu structura disciplinelor din post, conform studiilor
universitare de licentd/master, precum si domeniului in care este obtinut titlul de doctor;
b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
c) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
d) competentele didactice ale candidatului;
e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
f) capacitatea candidatului de a lucra n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;
g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
h) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UPG Ploiesti.
(2) Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
Art. 29. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de examen pe
baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe, incluzand prelegeri, sustinerea
unor cursuri sau altele asemenea.
(2) UPG Ploiesti anuntd pe pagina web proprie a examenului ziua, ora si locul desfasurarii
acestor probe si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor de examen.
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(3) Toate probele de examen se desfasoara la sediul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, iar
comisia de examen se intruneste n plen ori de cate ori este cazul, la sediul UPG Ploiesti.

Art. 30. (1) Probele de examen se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acorda note, iar aprecierea probei se face prin media aritmeticd a notelor, cu
douad zecimale fard rotunjire. Notarea se face n plenul comisiei.

(2) Punctajul total corespunzator dosarului de examen al fiecdrui candidat se calculeaza
conform standardelor specifice fiecarui domeniu. Membrii comisiei de examen pot exclude din
calculul punctajului total lucrarile care nu sunt de nivel academic sau cele care nu sunt in domeniul
postului sau in domenii apropiate.

(3) Membrii comisiei de examen evalueaza dosarul de examen si acorda note atat in functie de
punctajul total, cat si de relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale publicatiilor fiecarui candidat.
Notarea se face in plenul comisiei.

(4) Pentru ca un candidat sa poatd ocupa postul in urma procesului de ierarhizare, nota minima
la fiecare proba trebuie sa fie 8.

Art. 31. (1) Examenul pentru ocuparea unui post de lector universitar /sef de lucrari universitar consta
in analiza dosarului de examen, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific in fata
studentilor, in prezenta comisiei de examen si a unei prelegeri publice.
(2) Programa aferenta examenului se publica pe pagina web odatd cu publicarea informatiilor
cu privire la examenul de promovare in cariera didactica.
(3) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor
cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a UPG Ploiesti.
(4) In prelegerea publica candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare.
(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel :
a) prelegerea in fata studentilor — 40%
b) dosarul de examen — 50%;
c¢) planul de dezvoltare a carierei academice — 10%.

Art. 32. (1) Examenul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si profesor universitar
constd 1n analiza dosarului de examen si sustinerea unei prelegeri publice.
(2) In prelegerea publici candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:
a) dosarul de examen — 70%;
b) planul de dezvoltare a carierei academice — 30%.

Art. 33. (1) Pentru fiecare post, comisia de examen decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Calculul mediei obtinute de fiecare candidat se realizeaza in plenul comisiei, de catre

presedintele de comisie, pe baza referatelor de apreciere transmise de membrii comisiei, inclusiv
referatul presedintelui. Este strict interzisd parasirea de cétre presedintele comisiei a salii in care se
desfasoara examenul, avand asupra sa referatele membrilor comisiei, inclusiv pe al sdu personal,
inainte de stabilirea in plenul comisiei a ierarhiei candidatilor.

(3) Presedintele comisiei de examen Intocmeste un raport asupra probelor examenului (4nexa
7 — F 651.23/Ed.1), pe baza referatelor de apreciere (Anexa 8 — F 652.23/Ed. 1) redactate de fiecare

membru al comisiei de examen si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.
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(4) Raportul asupra examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este semnat de fiecare
membru al comisiei de examen si de catre presedintele comisiei.

(5) Presedintele comisiei de examen preda raportul asupra examenului aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere, decizia finala a comisiei de examen (Anexa 9 — F 653.23/Ed. 1) si dosarul original depus
de candidat secretarului responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate in maximum 24 de ore de la
incheierea ultimei probe de examen.

(6) Referatul membrului comisiei este semnat pe fiecare pagind de membrul comisiei care Intocmeste
referatul, iar raportul presedintelui, deciziile comisiei si altele asemenea trebuie sa fie semnate pe fiecare pagina
de toti membrii comisiei.

Art. 34. (1) Dosarele de examen, precum si toate documentele aferente examenului, inclusiv raportul
presedintelui, se inainteazd de catre secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate
decanului facultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultatii
si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de examen de catre membrii Consiliului, in scopul validarii.

(2) Pentru validarea raportului comisiei de examen este necesara prezenta a minimum doud treimi din
membrii Consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor §i avizeaza sau nu raportul asupra
examenului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de examen nu poate fi modificata de Consiliul facultatii.
Raportul se considera avizat dacad jumatate plus unu din numarul celor prezenti au votat Pentru.

Art. 35. Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces-verbal al sedintei Consiliului
facultatii (Anexa 10 — F 654.23/Ed. 1), la care se atageaza o copie a convocatorului de sedintd cu semnaturile
tuturor celor prezenti. Aceste documente se adauga la dosarul fiecarui candidat si se Tnainteaza secretarului sef
al universitatii.

Art. 36. (1) Dosarele de examen sunt transmise Senatului UPG Ploiesti de cétre secretarul sef al universitatii.

(2) Senatul universitar constituie una pand la cinci comisii formate din 3-5 persoane, membri ai
senatului, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie, pe parcursul desfagurarii
examenelor. Din aceste comisii nu pot face parte candidati Inscrisi la examen, membri ai comisiilor de examen
raportor.

(3) Orice membru al Senatului UPG Ploiesti poate consulta dosarele candidatilor, inclusiv documentele
comisiei de examen, la sediul secretariatului universitatii.

(4) In urma prezentirii de cétre decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia a modului de desfasurare
a examenului, a concluziilor comisiei de examen si ale Consiliului facultatii, precum si dupa informarea facuta
in sedinta Senatului UPG Ploiesti de catre fiecare raportor, senatul universitar analizeazd respectarea
procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aprobd sau nu raportul asupra examenului. Ierarhia
candidatilor stabilitd de comisia de examen nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(5) Pentru ca sedinta sa fie legal constituita, numarul senatorilor prezenti trebuie sa reprezinte cel putin
2/3 din numarul total de membri.

(6) Raportul asupra examenului se considera aprobat daca jumatate plus unu din numarul celor prezenti au
votat Pentru.
(7) Dupa aprobarea Senatului, rezultatele examenului sunt prezentate de catre decan Consiliului facultatii.
Art. 37. (1) Contestatiile pot fi formulate exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau a criteriilor
de evaluare prevazute la art. 28 alin.(1).
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(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de examen sau a criteriilor de evaluare prevazute la art. 28 alin.(1), candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se Tnainteaza catre
comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatia este solutionatd in maximum 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de
publicarea rezultatelor examenului.

(5) Raportul comisiei de contestatii, dupd validarea acestuia in Consiliul facultétii, si raportul comisiei
de examen se Tnainteazd de catre decanul facultitii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare i desfasurare a examenului de promovare in cariera didactica constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare sau
ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei. Eventualele sesizari sunt analizate in conformitate cu
prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului Universitar al
UPG Ploiesti pentru buna desfasurare a examenului de promovare 1n cariera didactica, In conditiile respectarii
normelor de calitate, de eticd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(8) In cazul constatirii nerespectarii prevederilor legale in procedura de derulare a examenului de
promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui
raport intocmit de CNATDCU.

(9) In cazul in care instantele de judecata constati incilcarea procedurilor de desfasurare a examenului
de promovare in cariera didactica din UPG Ploiesti, examenul se anuleaza si se reia.

Art. 38. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care au sotul sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor.

Art. 39. In situatia in care, in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai multe persoane din
UPG Ploiesti urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin (4) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre UPG Ploiesti poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, in termen de 2
zile lucratoare de la solutionare.

Art. 40. (1) Rezultatul examenului se publicd pe pagina de internet a examenului a UPG Ploiesti si pe pagina
web administratd de Ministerul Educatiei, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea examenului, respectiv
dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa caz.

(2) Dupa aprobarea de catre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publicd lista candidatilor promovati.

Art. 41. Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UPG Ploiesti, in urma aprobarii
rezultatului examenului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a
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Art. 42 Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii declarati
admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfdsurarea examenului/examenelor de promovare
din UPG Ploiesti, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu
adresa de inaintare citre Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.43. UPG Ploiesti intocmeste, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica. Raportul este transmis spre informare
Ministerului Educatiei.

Art. 44. Prezenta metodologie este aplicabila examenelor de promovare in cariera didactica ncepand cu
semestrul al II-lea al anului universitar 2023-2024.

Art. 45. Editia 2, reviza 0 a prezentei metodologii a fost discutatd si aprobatd in sedinta Senatului
Universitar din 14.03.2024.
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Nr.inreg. Registratura UPG Anexa |
Se aproba,
RECTOR
DOMNULE RECTOR
Subsemnatul (-a)........ccoiiiiiiiii ascut (-a) la data de (ziua,
luna, anul) ... , avand functia de (gradul
didactic) in cadrul Departamentului ............. , Facultatea 3 Tog sd binevoifi a-mi

aproba inscrierea la examenul de promovare in carficta didacticd_pe postul de ................ ,
pozitia .............. din Statul de functii al Dep N , Facultatea

Certificam legalitatea Inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

DOMNULUI RECTOR AL UPG DIN PLOIESTI
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Anexa 2

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata A @y & , inscris/a la

examenul de promovare in cariera didactica pe , pozitia , de la

Departamentul

, {@e propie raspundere cd informatiile cuprinse in
dosar sunt corecte si conforme cu'fealitatea .
Inteleg ca, dacdse ta 8 declarate sunt neconfo realitatea, voi f1 exclus/a
din examen. @
%g
Data Semnatura
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Anexa 3

X

Subsemnatul/Subsemnata @ § = , Inscris/a la
examenul de promovare in\ca idécq/j? pe postul de
Departamentul / //\ , declar pe proprie raspunde¢
Fisa de verificare a 1 i@s iri1 standardelor minimafg s

Inte dacd se constatd ca cele declara

din examen. @

Data Semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 4
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de , pOZ.
Disciplinele postului:

Domeniul

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul de promovare in ca
sef lucrari universitar

1. Studiile de doctorat \\@)
/N

Institutia organizatoare de . . Nr. Diploma / Data (unde
doctorat Domen}m‘l’\ \ rloagla/

i
\\ este cazul)
Y )

L

A
mentil de'specialitate din UPG Ploiesti care dovedeste vechi
antul\superiov in cadrul UPG Ploiesti.

ra didactica pepostul de lector universitar /

2. Adeverinta eliberata de comparti
in calitate de cadru didactic in invy

inimd de 3 ani a candidatului

inimal al UPG Ploiesti specific domeniulii p s eva atasa Fisa de calcul a indeplinirii
or cuprinse in STANDARDE MINIMALE wesesare~si-obligatorii pentru conferirea titlurilor

i care dovedeste obtinerea de citre candidat a

4. Adeverinta
calificativului
3 ani.

Data Candidat,
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 4
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de , pOZ.
Disciplinele postului:
Domeniul
FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul de promovare in cariera didactica pe postul de conferentiar
universitar
1. Studiile de doctorat m
Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Nt Dlploﬁlla / Data (unde
doctorat este ca
Al AN l
2. Adeverinta eliberata de compartimentul de specialitate din UPG Plgiesti dovedes Chimea minimd de 6 ani a candidatului

in calitate de cadru didactic in invatimantul superior in cadrul UP

4. Adeverinta eliberati de comparti e specia
calificativului ,,foarte bine” in ultiniii trei an UP@P

esti, precum $i faptul cd acesta nu afoStsanctionat disciplinar in ultimii

3 ani. @
@ e
Data @ Candidat,
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 4
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de ,poz.
Disciplinele postului:

Domeniul

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul de promovare in cariera didactica pe postul de profesor universitar

1. Studiile de doctorat ﬂ
£\ A

Instltugla(;);(%i)rilaztatoare de Domeniul Peri% @\Di@mm
A NN [\ N\ )/
¥ N

2. Adeverintd eliberata de compartimentul de specialitate di Ploiestica edeste vechimea minimd de 9 ani a candidatului
in calitate de cadru didactic in invatimantul superior.in_cadru G Ploiesti.
, Speci;

3. Indeplinirea cerintelor standardelor minimale natio
standardelor minimale conform OMEN 16129 / 20.

e e domeniului postului — se va atasa Fisa de calcul a indeplinirii

4. Detinerea atestatului de %b'litar{[\\/\ O O
Institutia care a acorddt L - . 4
Domeniul <\ . Atetsat / Data

atestatul dé\abilitare "\ M [aN
) -

s A ANANN N~
\V.

Y
5. Adeverinta\ eliberati de compartimentul de specialitate d Wé‘am dovedeste obtinerea de cdtre candidat a

calificativului ,, bine” in ultimii trei ani la UPG Plo, @', ; ifaptul cd acesta nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii
3 ani,

Data Candidat,
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Anexa 5

DECLARATIE
O
Subsemnatul/Subsemnat @ % , In functia de
L
in ¢ Q ~ V , Inscris/a la ul de promovare in

DU

‘ / pozitia _, de la depa m@ , declar pe
proprie@der am fost sanctionat(a) di<ci l@m 3 ani.

cariera pe postul ¢

Data Semnatura

F 003.06/Ed.2

Document public



¢TROL.g
? 4
<o

L METODOLOGIE Cod document

. R 04-18

n% g Metodologie privind organizarea si desfisurarea Pag /Total pag. 22/41
’ Nomanin = examenului de promovare in cariera didactica in Data 05.03.2024
Fondatd in 1948 Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Editie/Revizie 20012345

Anexa 6

Subsemnatul/Subse

J Z(/\\ , In functia de
\ % \)
/ , inscri /@%}nenul de promovare in
ntul

€ , declar pe

do |
dere ca nu ma aflu in nicio si % ompatibilitate prevazuta in Legea nr.
ed modificarile si completaril .

cariera ps

proprie t

199/2023

Data Semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 7
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de profesor universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:

O

lui universitar al Universitatii Petrol - Gaze

Comisia de examen, aprobata prin hotararea nr.

din Ploiesti si decizia nr. / a rectoru]/ﬁr{\hlvel\s\;tau\i\P - Gaze din Ploiesti, este constituitd din:
1} \ Presedinte
Y\ TTltular Il ¥ Membru
/\ } ftufarTa: Membru
/VZPi/ular la: /\f\\ Membru
Titular la: A\\ \ \Membru

Candidatul inscris oﬁcm%\jsteﬁufﬁ cum urmeaza: Q)Q \/\"
dosar cu nr.de Inregistrare// ™\
O
E al  candidatului, depus 1€l cadrul  inscrierii la  examen,

23, modificarile si completarile ulterioare, ale
examenului de promovare in cariera didacticd, in
1.2024, publicatd in M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024,

Ploiesti din data 14.03.2024, cu Standa¥dele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a
gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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RAPORT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la , presedinte al comisiei de
examen, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza referatelor membrilor comisiei, inclusiv referatul
propriu, concluzionam urmaétoarele:
I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat
Detinerea diplomei de doctor I \ | Da/N
Vechimea minima de 9 ani a candidatului 1n calitate de cadru didactic n invit amantul / /Nu
superior in cadrul UPG Ploiesti A
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale (\\\ \ \ \7 % Da/Nu
Detinerea atestatului de abilitare (\ Da/Nu
Obtinerea de catre candidat a calificativului ,,foarte bi lfx\\n \‘iw UPG Da/Nu
Ploiesti
Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar in uﬁp—mu\?a an"\ Da/Nu
In cazul in care conditiile preliminare nu sunt 1ndep @_'e/—éfezmta o propunere adecvatd de a se anula examenul si de a

nu continua evaluarea candidatului 1

I1I. Gradul de indeplinireZa c
I1.1. Evaluarea dosa i

<A

e @QQ
Notele acordate de co @
isiei Nota acordata
y{{\% comisie
A 4‘/(\\ \\j Pregedinte
K\—\\\V)) Membru
- ) ) \V> Membru
\/

Membru

Membru

Nota finala obtinuta prin media -

aritmetica a notelor
(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a punctajele acordate,
conform referatelor membrilor comisiei)
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I1.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
Notele acordate de comisia de examen
Numele si prenumele Functia in comisie Nota acordata
membrilor comisiei

Presedinte N\
Membru (f\

)
Membru <\ } V)
Metier (AN O &~
kb \ N
Nota finala obtinuta prin media

aritmetica a notelor ﬁl \\ \v
data 1

(se vor preciza argumentele principale pri ﬁ’otﬁ itf urma prelegerii publice, conform referatelor membrilor

N

comisiei)

II1. Media generala O

>
A (Qyegdieamn o dQ0eT[ poaie
Desarul de examen(potidere 70%) 2\ N\ N\ N1 0.7*N1
N2

Planul d€ dezvoltare a carierei academice (pondere 30%6)) \ '\ ) 0.3*N2
Media'generali AN\ ¥ - 0.7*N1+ 0.3*N2
7

N
IV. Concluzii @
Avand in vedere cele de mai s i da en apreciaza ca doamna/domnul a Intrunit criteriile
de evaluare la examen si reco nei/domnului sd i se acorde titlul didactic de profesor
universitar si, de asemenea, ca d sd ocupe postul de profesor universitar.
In cazul in care candidatul nu intfuneste criteriile de evaluare, se recomandi a nu se acorda titlul didactic de profesor

universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de profesor universitar in cauza.

Ploiesti, data

Presedintele comisiei,
Membrii comisiei,
Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 7

Examen de promovare in cariera didacticd pe postul de lector universitar/sef de lucrari universitar, poz.

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

Comisia de examen, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze

din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituitad din:
Titular la: Presedinte
Titular la: ) Membru
Titular la: ;\ / & Membru

AN\ fan
Ti M \5/\>U Membru

T\\ule}!\Q) Membru

)
Candidatul/tii) inscris/si oficial la examen su u@gz

Candidatul inscris oficial la ex; este dupa cu eaza:
dosar cu nr.de Inregistrare

DOSARUL DE EXAM \@Jm depus oficial in cadrul mscnerul x4
m prevederile)\Legii mantului Superior nr. 199/2 \
Metodolog

invatamant 5 pubhcata in M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01. 2024

adru privind organizarea si desfas
uperior, aprobata prin H.G. nr. 56 di @2
si
m prevederile Metodologiei privi %v si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in
Universitatea Petrol — Gaze din probataprin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti din data 14.03.2024, cu Staxn ¢ imale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a
gradelor profesionale de cercetare degyoltare st Criteriile de departajare.
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RAPORT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la , presedinte al comisiei de
examen, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza referatelor membrilor comisiei, inclusiv referatul
propriu, concluzionam urmaétoarele:
I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat
Detinerea diplomei de doctor Da/Nu
Vechimea minima de 3 ani a candidatului 1n calitate de cadru didactic in Da/Nu
invatamantul superior in cadrul UPG Ploiesti
Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG ( 7\ \Da/Nu
Obtinerea de citre candidat a calificativului ,,foarte bine” 1n ultimii trei ani | ) ) %/Nu
UPG Ploiesti )i\
Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar 1n ultimii 3 ani A @) “"Da/Nu
In cazul 1n care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se intd ¢\pro WCV&'L& de a se anula examenul si de a

nu continua evaluarea candidatului in cauza.

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor de eva

I1.1. Evaluarea prelegerii in fata stidentilor
Tema prelegerii sustinute
Data si ora sustinerii prel
Locul sustinerii preleg U 1V it tea%&?ol Gaze din Ploiesti, sala

otele acordate de comls1a d :

ﬁs\ig%mrenun\fele’ﬂlembrllor comisiei E ii\& V Nota acordata
iad c@lsle

( C) \ysedmte
T e
(& \\g) Membru

) A
\/ > Membru

Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor
(se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata, conform referatelor membrilor comisiei)

L

I1.2. Evaluarea dosarului de examen
Notele acordate de comisia de examen
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Numele si prenumele membrilor comisiei Functia in comisie Nota acordata

Presedinte

i~

Mo |
Pl ® 0¥
A 1) RED

A
-
Nota finala obtinuta prin media . M & -

aritmetici a Fﬁlo
2
)/

' O
(se vor prezenta argumentele principa pr&ﬂ'nyd indeplinirea/neindeplinirea cri ii@cﬁr? si a punctajele acordate,
conform referatel embrilorcomisiei
N\ ®
I1.3. Evaluarea ului de oltare a carierei academice
Notele acordatm@ Xxamen
z . 2 . A . . -
Numele si prenumele \9) Functia in comisie Nota acordata
membrilor comi@\\ %

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Nota finala obtinuta prin media
aritmetica a notelor

(se vor preciza argumentele principale privind nota acordatd in urma prelegerii publice, conform referatelor membrilor
comisiei)
II1. Media generala
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Probele de examen Nota hﬁloarea ponderata
A
Prelegerea in fata studentilor (pondere 40%) N1 ;\ V 0.4*N1
N\
Dosarul de examen (pondere 50%) @ &\5/\>U 0.5*N2
I\
Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere %) \\ W} 0.1*N3
Media generali m > 0.4*N1+ 0.5*N2 + 0.1*N3
N\

IV. Concluzii O M ®
Avand 1n Vedere celd de mak-sus, comisia de examen apreciaza ca d ]l a intrunit criteriile

oamn 9
a ca doamnei/domnului  ~ A/jdﬁ% acorde titlul didactic de sef de lucrari
itar si, de asemenea, ca doamna 1L\ L sd ocupe postul de sef de lucrari

are candldatul nu 1ntruneste criterif ,a dre, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de sef de
‘ de sef de lucrari/lector universitar in cauza.

Ploiesti, data

Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de profesor universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul: ; j/;
Departamentul:
Facultatea: @@
Comisia de examen, aprobata pnn hotarar a Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze
din Ploiesti si decizia nr. Wnlversuatu Petrol - Gaze din P101e§t1, este constituita din:

( (/\(\%) ) Q > :‘iuiar 13: 0\\» P;tsedti)nte
(@ \\_)J Titula\%&\ \\>\) Membru
\E RTW}? Membru

/)\“ /\f-\\K\{EMa: Membru

Candidatul inscris oficial la ex t cum urmeaza:

, dosar cu nr.de Inregistrare /

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus oficial 1n cadrul inscrierii la  examen,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii Invdtamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Metodologiei - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in
invatamdntul superior, aprobata prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024,
si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti din data 14.03.2024, cu Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a
gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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REFERAT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de examen,
am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce
urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

A A
Candidat - \ / V/
Detinerea diplomei de doctor /“\ ( \ \ \ ) " Da/Nu
Vechimea minima de 9 ani a candidatului 1n calitate de cadru ti invw Da/Nu
superior in cadrul UPG Ploiesti
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale (/‘\ L \\ \ Da/Nu
Detinerea atestatului de abilitare f \ 4-\\ \\ > Da/Nu
Obtinerea de catre candidat a calificativului ,,f&ﬁrte ing” gyﬂ/timwii trei ani la UPG Da/Nu
Ploiesti
Candidatul nu a fost sanc‘giongizdﬁci‘élin\@qr) in u],tvi-mﬁ/ﬁni C/‘/(\ Na/Nu
V N\

u sunt indeplinite, se prezinta o propunere \adeécv g} a se anula examenul si de a

O

In cazul in care conditiilg
nu continua evaluarea ca

II. Gradul linire a criteriilor de evaluare

arului de examen

Se va completa tabelul cu calculul punctajt
examen.
Se vor prezenta argumentele principale priv

ormAnexei 4, pentru domeniul din care face parte postul scos la
indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum §i punctajele acordate.

Nota obtinuta privind dosarul de examen

I1.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata candidatului in urma prelegerii publice.
Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

II1. Notele acordate

Probele de examen Nota

Dosarul de examen
Planul de dezvoltare a carierei academice
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IV. Concluzii

Avand 1n vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de examen constat ca d-nul/d-na

indeplineste / nu indelineste toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii nu sunt indeplinite) si a obtinut
notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru calculul mediei generale a candidatului, pentru
analiza lor 1n cadrul comisiei de examen, in scopul Intocmirii raportului privind examenul.

In cazul in care candidatul nu intruneste criteriile de evaluare, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de profesor
universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de profesor universitar in cauza.

Ploiesti, data

O

e, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de conferentiar universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:
Comisia de examen, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze
din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituitd din:
Titular la: Presedinte
Titular la: Membru
Titular la: Membru
Titular la: /- "\ Membru
Titular la: V" \|| Membru
Candidatul inscris oficial la examen este dupa cum urmeaza: ﬁ\& &
, dosar cu nr.de Inregistra

g O"
AS\/;?ul inscrierii  la  examen,

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii Invitamantului Superior nr. [9 ificarile si completarile ulterioare, ale
Metodologiei - cadru privind organizarea §i examenului de promovare in cariera didacticd, in
invatamdntul superior, aprobata prin H.G. nr. ' P4y publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024,
si

ayare in cariera didactica in

%‘

m prevederile Metodologiei privina
Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti din data 14.03.20247 cu S

gradelor profesionale de ¢eypeetare dez n ’
— O

&
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REFERAT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de examen,
am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce
urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

v
Candidat )/ N\
Detinerea diplomei de doctor / " _Pa/Nu
Vechimea minima de 6 ani a candidatului 1n calitate de cadru dldac Vatm {J " Da/Nu
superior in cadrul UPG Ploiesti

Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale \\ \ @ /) Da/Nu
Obtinerea de citre candidat a calificativului ,,foarte bine(?’fz\tl \trel a UPG Da/Nu
Ploiesti

Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar in ulti\fnii\S} }ani /\)/

u sunt 1nd@ ‘Lke) se prezinta o propunere adecv

In cazul 1n care conditiile prelimi
nu continua evaluarea candidatu

II. Gradul dejfideplinire ¢ @
I1.1. Evaluarea doss i

Se va completa“tabelul cu calculul punctajului exel 4 pentru domeniul din care face parte postul scos la
examen.

Se vor prezenta argumentele principal
Nota obtinuta privind dosarul de ex3

irea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele acordate.

I1.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata candidatului in urma prelegerii publice.
Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

II1. Notele acordate

Probele de examen Nota

Dosarul de examen
Planul de dezvoltare a carierei academice
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IV. Concluzii

Avand 1n vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de examen constat ca d-nul/d-na
indeplineste / nu indelineste toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii nu sunt indeplinite) si a obtinut

notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru calculul medieisgenerale a candidatului, pentru
analiza lor in cadrul comisiei de examen, in scopul intocmirii raportului privind examernul

@gsﬁ, data
@ nctia didactica, numele s@renu S @

In cazul in care candidatul nu intruneste criteriile de evaluare, se4 - orda titlul didactic de conferentiar
universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de conferentiar uni Reatlizad
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8

Examen de promovare in cariera didacticd pe postul de lector universitar/sef de lucrari universitar, poz.
Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

Comisia de examen, aprobata pnn hotararea m a Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze
din Ploiesti si decizia nr. @m Umversna‘;u Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din:
—

\/
M Titular la: Presedinte

AN 4 | <R\
/ é\ / Titular la: ; @B>\) Membru
K & Tltular la; %V&\/ Membru
A\ ﬁaﬁw
Poe

Membru
Candidatul inscris oficial n s d pa cum urmeaza:
, dosar cu nr.de Inregistrare /

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus oficial 1n cadrul inscrierii la  examen,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii Invdtamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Metodologiei - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in
invatamdntul superior, aprobata prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024,

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti din data 14.03.2024, cu Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a
gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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REFERAT PRIVIND EXAMENUL

Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de examen,
am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce
urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat A~
Detinerea diplomei de doctor n Da/Nu

Vechimea minima de 3 ani a candidatului in calitate de cadru didactic\in L / Da/Nu
invatamantul superior in cadrul UPG Ploiesti Q\ @)

7,
Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG \\%\ )\\\/\/ Da/Nu
Obtinerea de catre candidat a cahﬁcatlvulul 0d 11 trel ani la Da/Nu
UPG Ploiesti
Candidatul nu a fost sanc‘gi?m't\sklsmphmr t% ani Da/Nu

é(lndephmte, se prezinta o propurnere\adecyata de a se anula examenul si de a

in fata studentilor O

A\
N>
etrol= GM Ploiesti, sala

ta acordata.

ata studentilor

I1.2. Evaluarea dosarului de examen

Se va completa tabelul cu calculul punctajului, conform Anexei 4, pentru domeniul din care face parte postul scos la
examen.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele acordate.

Nota obtinuta privind dosarul de examen

I1.3. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata candidatului in urma prelegerii publice.
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Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

II1. Notele acordate

Probele de examen Nota

Prelegerea in fata studentilor

Dosarul de examen

Planul de dezvoltare a carierei academ/icf:\

=

IV. Concluzii

riteriile de evaluare, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de sef de lucrari
fu se ocupa postul de sef de lucriri universitar/lector universitar in cauza.

Ploiesti, data

Functia didactica, numele si prenumele, semnétura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de , poZ. ,
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul: ’ ) n
Facultatea: ®)
Data @@
Comisia de examen, aprobata pri nr. / a Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din' Plojesti-si/decizia nr. / a rectorului Universitatii

Petrol - Gaze din Plei mite p ot deschis, cu voturypentru si voturi impotriva
urmatoarea O @
PECG

A andidatul ..................... a obtinut (la €xa media generald de ....................

\

Art.Z. Comisia de examen aprg ful privind examenul intocmit de presedintele comisiei de

examen.
Art.3. Comisia de examen)recomanda ca doamnei/domnului sa 1 se acorde titlul
didactic de si, de asemenea, ca doamna/domnul sd ocupe postul
de
....................................................... Ploiesti,
data
Presedintele comisieli, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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Anexa 10
FACULTATEA DE
Nr. /
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
al sedintei Consiliului Facultatii de &
1
La sedinta au participat  din membri (cadre @ea ce reprezinta mai mult de doua

treimi din membrii Consiliului. Conform Metodologlel p}"lVl

asurarea examenului de promovare in
cariera didactica, art. 34, ahn (2) se poate proceda la

Xamenelor sedlnta fiind declarata statutara.

La examenele I'OII'IO are in cariera dldactlca s-au inscris

e m&\\y
Pozma/p\‘it@ Candidatii inscrisi @\U
A NS
E=\\Y
AN

= °

>

)

Examenul s-a desfasurat conform calendarului privind desfasurarea examenelor de promovare in cariera didactica
stabilit la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Temele prelegerilor academice, (numai pentru lector universitar),
stabilite de comisiile de examen, s-au anuntat candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a universitatii.

Prelegerile publice au fost sustinute pe data de (pentru fiecare post in parte), la orele stabilite, In prezenta
tuturor membrilor comisiilor de examen.

In urma evaludrii dosarelor de examen si a prelegerilor, comisiile au decis prin vot deschis rezultatele examenelor.

Fiecare membru al comisiei de examen, inclusiv presedintele, a intocmit, pe baza analizei dosarului si a evaludrii
rele enlor referatul de apreciere. .
003:06/. Document public



METODOLOGIE Cod document

£ 2 R 04-18

n% éFO Metodologie privind organizarea si desfasurarea Pag./Total pag. 41/41
i s examenului de promovare in cariera didactici in Data 05.03.2024
Fondata in 1948 Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Editie/Revizie 2012345

In dosarele de examen au fost incluse rapoartele presedintilor comisiilor de examen, intocmite pe baza referatelor

de apreciere si aprobate prin decizia comisiei de examen. Decanul a evidentiat faptul ca rapoartele au fost semnate de toti
membrii fiecarei comisii.

a

de examen 1n data de , rezultatul fiind facut publigg

specifica exclusiv modul de respectare a procedurilor), drept pentru\care ¢ontestatia a fost respinsd/admisa, mentinandu-
se/nementinindu-se decizia comisiei de examen.

Se constata ca toate procedurile/au fost resp €51 s-a supus la vot avizarea fiecarui raport in parte. Rezultatele
votului sunt urmatoarele: O

( a&
Depart ul: @ CN—Zmele si prenumele )% 1 &ri Abtineri

candidatului 4
\\e t contra

Nk
Postul, pozifid~ . /f\\(%)\f
N

Ca urmare a rezultatului votului, Consili izeaza rapoartele intocmite de comisiile de examen.

DECAN,
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