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Nr. 1065/15.04.2020
ANUNT

Prahova, in temeiul art.1-7 din Regulamentul cadru de ocupare a unui post Vacant sau ternp(nar
vacant corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din
H.G.nr.1027/2014, art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017, organizeaza concurs in vederea ocupirii
pe perioadd determinatd a postului vacant din cadrul Universitétii Petrol — Gaze din Ploiesti.

1.-1 post director general administrativ, studii superioare, corespunzitor functiilor
contractuale, in cadrul Universitatii Petrol- Gaze din Ploiesti, pe o perioada de patru ani si incepe
din momentul validdrii rezultatelor concursului de catre senatul universitar.

Conditii specifice:

a) cunosterea limbii romane, scris si vorbit;

b) diploma de studii universitare de licentd si de master;

¢) minimum 10 ani vechime in functii de conducere in administratia institutiilor de
invdtdmant superior. Functiile de conducere in institutiile de invdtdmant superior sunt definite in
Legea 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si in Legea 153/2017.

d) capacitate deplind de exercitiu;

e) nu a implinit varsta legald de pensionare, respectiv 65 de ani;

f) stare de sanitate corespunzitoare pentru functia de Director General Administrativ,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

g) nu a fost sanctionat/a penal, disciplinar sau ca urmare a incélcarii eticii universitare si a
bunei conduite in cercetare §i pentru care nu a intervenit reabilitarea, in conformitate cu
prevederile Legii nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs H.G. nr.286/201 1, actualizati:

Concursul va avea loc la sediul Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de
13.05.2020 , ora 10 si va consta in: proba scrisa si interviu.

Anuntul se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III- a , Site-ul Guvernului,
intr-un cotidian de largd circulatie, Site-ul Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti si la A.J.0.F.M.
Ploiesti.

Inscrierea la concurs se realizeazi prin depunerea de catre candidat la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare si Informatizare, dosarul de candidaturd in format tiparit si in format electronic
(sub formé de 11 fisiere distincte cu extensia PDF, corespunzator documentelor mentionate mai
jos, inscriptionate pe un CD/DVD), in perioada 21.04.2020- 05.05.2020, intre orele 9 — 14.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea Ill-a, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Informatizare.

Dosarul de concurs contine:

a) cerere adresatd rectorului privind inscrierea la concurs (Anexa 1 , formular F
514.20/Ed.I);




b) curriculum vitae;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, copiile documentelor care si
ateste efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care sa ateste indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) programul managerial care si se refere cel putin la obiectivele si planul de activititi
privind imbunititirea activitétii Directiei General Administrative a UPG Ploiesti;

e) adeverintd/adeverinte de vechime eliberatd(e) de compartimentul Resurse Umane sau
alt compartiment similar din cadrul institutiei in care a fost si/sau este angajat, cu precizarea
functiilor de conducere detinute in domeniu administrativ al institutiilor de invitdimant superior,
cu precizarea perioadelor in care a definut aceste functii in calitate de titular sau carnetul de
muncd, dupa caz,

f) angajamentul scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului;

g) adeverintd/adeverinte din care si rezulte cd nu a primit sanctiuni disciplinare sau
sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare eliberata/eliberate de compartimentul Resurse
Umane sau alt compartiment similar al institutiilor in care a lucrat, semnatd/semnate de
reprezentantul/reprezentantii legal/i al/ai institutiei/institutiilor. In cazul sanctiunilor anulate de
instantele judecdtoresti prin hotdrari irevocabile si definitive sau prin hotaréri definitive, se vor
prezenta copii dupd aceste hotdrdri, iar candidatul respectiv poate participa la concurs;

h) copia cértii de identitate sau a pasaportului;

i) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare in care candidatul s-ar afla in cazul céstigérii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

j) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatii cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

k) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale,
care sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale
postului,  sunt disponibile accesdnd pagina oficialdi a Universititii Petrol — Gaze din
Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro

Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Resurse Umane, Salarizare si Informatizare,
telefon 0244573171 interior 229.






