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Facultatea trebuie solie o entitate unitd, puternicd, tn carefundalia sd o
reprezinte soliduritatea tuturor eolegitor.

Preambul

Programul managerial propus ia in considerare atat de reformele demarate in
invatamanatul superior romanesc de raliere continud, uneori reugit5, la standardele europene,
cat si de adaptarea la realitatile economice si sociale din tara.

In egala masura, prezentul proiect managerial porneste de la realitatea noilor criterii de
evaluare academica si a cercetarii stiintifice in vederea ierarhizaii universitatilor si a
domeniilor de studiu din invatamantul superior in corelare cu finantarea de baza si cea
suplimentara.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie,infiinfatd,in anul l948,adevenit o
scoald de tradifie in domeniul prelucrdrii petrolului qi gazelor naturale, afirmAndu-se plenar
prin miile de absolvenli, devenili de-a lungul anilor ingineri, cercetdtori qi profesori apreciafi
in intreaga lume.

Problemele generate de noile condifii concurentiale create ?n lard dupd 1989
coroborate cu declinul industriei chimice romAneqti, au fost in parte dep6qite prin infiinlarea
specializarilor de Ingineria si Protectia Mediului In Industrie si Ingineria si Informatica
Proceselor Chimice gi Biochimice.

Premisele Planului Managerial

. Planul managerial este conceput in concordantd cu obiectivele strategice din
programul managerial al Rectorului Universit5lii Petrol-Gaze din Ploieqti si cu
obiectivele strate gice ale departamentelor facultdf ii ;

o Planul managerial este realizat in concordanfd cu analiza SWOT prezentatd in
ANEXA;

o Dezvoltarea Facultdfii de Tehnologia Petrolului qi Petrochimie in perioada
2016 - 2020 se bazeazd, pe acumuldrile cantitative gi calitative din perioada
anterioara gi este centratd pe imbun[t[]irea semnificativi a calit[1ii activita{ii
didactice, de cercetare gi administrative;

o Managementul va fi unul integrat, va actiona pe principiul ,,Nici o verificare
frrd date, nici o datd,fardanalizd,, nici o analizd. fEri o decizie, nici o decizie
fird actiuni" gi va oferi indrumare gi suport qi nu impunere ierarhicd;

o Respectarea persoanei, indiferent de pozilia sa din universitate, in acord cu
etica profesionald, spiritul academic gi al colegialitdlii;
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. Activitatea manageriald se va exercita transparent, cu implicarea Consiliului
Facultilii, a departamentelor si cdnd este cazul, a intregii comunitdli
academice, in luarea unor decizii importante privind strategia de dezvoltare a
facultdtii;

. in prezentul program managerial se regdsesc toti actorii participanli la
dezvoltarea procesului educational qi de cercetare: clientii (absolvenlii de liceu,
studenti, reprezentanli ai mediului economic si social), resursele umane (cadre

didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic), echipa de

management (cadre didactice, studenfi), care trebuie sd conlucreze in vederea
dezvoltdrii unor produse qi procese specifice orientate spre studenli qi in
parteneriat cu aceqtia;

o Respectarea persoanei, indiferent de pozilia sa din facultate, in acord cu etica
profesionali, spiritul academic qi al colegialitfiii;

o Promovarea unui dialog constructiv cu studenlii, in vederea identificdrii cdilor
comune de imbundtdtire a activit5lilor academice qi extra-academice;

o Sustinerea stabilirii qi dezvoltirii colabordrilor internationale, in plan
educa{ional qi qtiinlific;

o Sustinerea dezvoltdrii gi stimul5rii resursei umane;

Obiective strategice

o Afirmarea permanenti a faculti{ii in ceea ce privegte educafia gi

cercetarea, ca o facultate de referin{I Ia nivel nafional.
- Excelenf6 in cercetare.
- Dezvoltarea de programe eficiente de tip Licen[E, Doctorat, Formare

Continud compatibile celor din Uniunea Europeand.
- Creqterea eficientei qi a competitivit5{ii procesului didactic.

o Dezvoltareainfrastructurii.
o Asigurarea unui mediu adecvat de dezvoltare qi perfecfionare profesionali

a cadrelor didactice din universitate.
o Centrarea pe student a proceselor din facultate.
o Asigurarea caliti(ii procesului didactic qi al cercetlrii qtiin{ifice.

Obiective specifice

Cregterea caliti(ii gi competitivitn{ii activitl(ii didactice

. imbunitd\irea qi acfiializarca periodicd a planurilor de invdtdm6nt aferente
programelor de studii din facultate, avdnd ca scop dobandirea competentelor specifice
RNCIS;

. Corelarea programelor de studii existente cu tendinlele societafii globale, cu piala
locurilor de munc[, respectAnd reglementdrile ARACIS; in acest sens, un ro1

important il au intAlnirile cu angajatorii, propunerile acestora pentru adaptarca acestor
programe;

o Dezvoltarea unui program de masterat in domeniul Ingineria Prelucririi Petrolului in
limba englezd,in vederea atragerii studenJilor strdini cdtre aceastd specializare;

o Diversificarea ofertelor de formare profesionald continul prin crearea de cursuri
postuniversitare de formare continud direc{ionate cdtre companiile interesate;
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Acf'talizarca periodicd a fiqelor disciplinelor predate in facultate qi corelarea
continuturilor acestora cu conlinuturile disciplinelor similare predate in alte facult5li
de acelaqi profil de la nivel nalional qi european. Efectuareaanalizelor de curs;
Respectarea eqalondrii tuturor activitdlilor didactice, in continut qi calendaristic;
Modernizarea procesului didactic de predare linvd\are prin utilizarea gi dezvoltarea de
tehnici din domeniul tehnologiei informafiei, corelatd cu demersuri constante pentru
dotarea cu aparaturl specificd a sdlilor destinate activitdlilor didactice qi stimularea
producerii de materiale didactice specifice platformei universitare de tip e-learning;
Acoperirea cu manuale qi suporturi de curs atdt pentru noile discipline cdt qi pentru
cele existente;
Dimensionarea corespunzitoare a gradului de ocupare a posturilor didactice qi a
compoziliei acestora (din statele de funcliuni ale departamentelor), astfel incdt sd se
realizeze valori maxime pentru indicatorii de calitate utlliza\i de ARACIS qi CNFIS,
cu influente pozitive evidente asupra finan{drii debazd;
Sustinerea cadrelor didactice, indiferent de gradul didactic, pentru oblinerea abilitdrii
in vederea cresterii numarului de conducatori de doctorat;
Pregatirea atenta a documentatiei pentru reevaluarea programelor de studii de masterat
si licenta in concordanta cu noile criterii impuse de ARACIS;
Creqterea uniformd a exigenlei f4a de studenli qi faJd de noi inqine;
imbunitdlirea sistemelor de evaluare a cunoqtinlelor studenfilor, printr-o mai atentd
stabilire a ponderii diferitelor activitdti in acordarea calificativului final gi pentru
determinarea unei participdri mai active a acestora la procesul de invdldmdnt;
Creqterea importantei studiului individual al studentilor, simultan cu dezvoltarea
abilitdfilor de comunicare, de lucru in echip6, de sustinere argumentatd a unei opinii;
Suslinerea mobilitalii studenJilor in cadrul unor proiecte internationale;

Intensificarea activitl{ii de cercetare qtiin{ificI

Promovarearezultatelor activitlJii de cercetarc a cadrelor didactice si a doctoranzilor
din facultate prin sustinerea publicdrii rezultatelor cercet[rii in reviste cu coeficient de
impact mare;

Clasificarea programelor de studiu in categorii superioare:
-ingineria chimicd sd fie incadrat in ctegoria A
-ingineria mediului sd fie cotat in categoria A sau B

Intensificarea eforturilor pentru proprmerea de proiecte gi cdqtigarea unui numdr mai
mare de granturi de la sursele de finantare: Programe Nafionale, Fonduri Structurale,
Programe UE, Societiji Comerciale.
Fiecare cadru didactic care efectueaza stagii de cercetare in strainatate sa-si declare
afiliera la UPG in publicatiile stiintifice;
Crearea unor echipe de cercetare multidisciplinare si stabilirea unor parteneriate cu
companii de consultanta in vederea depunerii de proiecte cu finantare UE;
Identificarea gi valorizarea infrastructurii de cercetare din facultate si universitate prin
extinderea colabor[rilor dintre colectivele de cercetare;
incurajarea gi facilitarea prin sustinere financiard a participdrii cadrelor didactice, a
doctoranzilor, masteranzilor qi studentilor la manifestdri qtiin{ifice nafionale qi
internationale
Dezvoltarea poten(ialului de cercetare prin mlrirea numlrului de conducitori de
doctorat, a numdrului doctoranzilor cu frecvenJs;
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Stimularea acelor activitdli de cercetare qtiinlificd care conduc la optimizarea
subindicatorilor specifi ci criteriilor de ierarhizare;
Informatizarea activitatii de cercetare la nivelul departamentelor in scopul generarii
rapide a diferitelor rapoarte sau a documentatiei de ierarhizarc;
Promovarea qi sustinerea schimburilor qtiinlifice intre facultatea noastrd gi facultd{i din
tar6 qi din Uniunea Europeand: stagii postdoctorale, doctorate in cotuteld, echipe mixte
de cercetare, mobilitdli de cadre didactice qi studenli (masteranzi qi doctoranzi);
Prezentareaperiodicd in cadrul facultdlii a unor expuneri ale cadrelor didactice privind
preocupdrile in domeniul cercetdrii, stadiul unor cercetdri, inclusiv lucr6ri de
literaturd;
Implicarea qi suslinerea acliunilor de organizare a unor manifestdri qtiintifice
(congrese, conferinle, simpozioane, etc.) propuse si organizate impreund cu colectivele
facultililor componente ale universitdlii sau pentru domeniul ingineriei chimice cu
Societatea de Chimie qi Societatea de Inginerie Chimicd;
Realizarea celei de-a doua conferinta stiintifica intemationala a facultatii TPP
intitulata,,2'd International Colloquium Energy and Enviromnetal Protection"
Invitarea unor profesori din tard qi strdin[tate pentru sus]inerea de conferinte gi

seminarii;
Se va urmdri ca in fiecare departament sd funclioneze unul sau mai multe cercuri
qtiintifi ce studenteqti ;

Promovarea la nivelul conducerii Universit5tii a unei politici stimulative referitor la
gestionarea fondurilor provenite din activitilile de cercetare gtiin{ificd;

Dezvoltarea leglturilor de colaborare la nivel na(ional qi interna(ional

Colaborare la nivel na{ional

Cooptarea partenerilor industriali tradilionali ai facultSlii in procesul de modemizare a
planurilor de invatamant in concordanta cu competenfele absolventilor nogtri din
registrul RNCIS;
Promovarea facultdlii prin toate mijloacele mass-media gi prin continuarea oryarrrzdrli
de acliuni de tipul ,,Ziua porfilor deschise", coroborate cu materiale informative
(pliante, broquri, etc.) cu impact ridicat asupra ,,fintelor"identiftcate-dublarea
numdrului de candidali la admitere.
Suslinerea acfiunilor de dezvoltare a rela[iilor de colaborare inifiate gi/sau propuse cu
alte departamente qi facultSli similare din alte universitdli din tard.
Sus{inerea eforhrrilor departamentelor privind dezvoltarea rela}iilor de colabora.re cu
intreprinderi de profil din jude{ 9i din {ar[ (OMV-PETROM, ROMPETROL,
LUKOIL, COMPET, etc.) pentru identificarea gi promovarea de noi teme de cercetare,
acordarea de burse de studiu, pentru a putea previziona necesarul de locuri de muncS
pentru absolvenfii facultafli precum qi pentru a asigura cdt mai multe gi adecvate locuri
de practicd pentru studenlii facultdlii.

Colaborare la nivel interna{ional

Intdrirea gi extinderea colabordrilor existente prin acttalizarea protocoalelor qi

acordurilor incheiate anterior, respectiv inifierea de noi contacte in vederea realizdrii
de noi acorduri, inclusiv cele de mobilitfii cunoscute (Erasmus, etc.);
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. incurajarea qi sustinerea financiard, din fondurile facultdlii, a participdrii cadrelor
didactice qi studenJilor din facultate la manifestdri qtiin{ifice interna}ionale de
prestigiu.

o Participarea mai activd la activitdlile de cooperare rcalizate la nivelul universitdlii, care
implicd actiuni cu impact internalional.

o Se vor organiza in continuare in baza programelor de parteneriat stagii de cercetare
posdoctorat qi perfeclionare pentru cadrele didactice tinere, activitdf de pregdtire la
doctorat precum qi doctorat in cotuteld.

o Cre$terea prestigiului qi vizibilitStii facultdlii prin implicarea directd, a cadrelor
didactice in diferite activit[1i: expert in evaluare granturi, membru in comitetul
qtiinlific al unor reviste de prestigiu, membru in comitetele de organizare ale unor
manifestdri qtiinlifice internaJionale, membri in diferite structuri de evaluare a calitatii
la nivel national (CNATDCU, ARACIS, etc)etc.

Domeniul resurselor umane

Atragerea, motivarea qi perfectio flareacontinud a resurselor umane reprezintd obiective
majore ale planului managerial.

a) Cadre didactice

o Atragerea qi suslinerea stabiliti{ii cadrelor didactice tinere in scopul creqterii ponderii
personalului didactic sub 35 de ani, un indicator de calitate important in evaluarea
universitara;

o Crearea posibilitdlilor de norrnzre qi a suslinerii financiare pentru promovarea cadrelor
didactice care indepline sc condi{iile de performantd corespun zdtoar e;

o Respectarea principiului performantei in promovare;
o Recunoagterea qi stimularea excelentei didactice gi gtiin{ifice prin premii, sprijin in

participarea la diferite manifestdri gtiin{ifice, mobilitdli externe etc.;
o Atragerea absolventilor sau fogtilor colegi, persoane de foarte bund calitate qtiintific6

ce acliveazd in prezent in institulii academice sau de cercetare din strdindtate in scopul
consoliddrii corpului didactic.

o Sustinerea demersurilor de atestare a noi conducdtori de doctorat.
. Sprijinirea creqterii veniturilor personalului, prin activitdfl de cercetare pe contracte gi

granturi, formare continud/training, colaborarea activd cu mediul economic gi social.
o Elaborarea I revintirea procedurilor in scopul uniformizdrii, al elimindrii birocratiei qi

a blocajelor administrative.

b) Personal administrativ, auxiliar didactic Ai nedidactic

o Incdrcarea echitabild a sarcinilor personalului didactic auxiliar qi tehnic de pe l6ngd
departamente astfel inc6t sd fie folosite competentele acestora nu numai in cadrul
departamentului de care aparfine ci qi in cadrul celorlalte departamente ale facultdlii;

o Orgarizarea unor cursuri de perfectionare destinate oblinerii de noi competente
abilitd{i in manipularea gi exploatarea echipamentelor performante ;

o Cre$terea eficienfei personalului tehnic didactic auxiliar gi muncitor prin orgarizarca
unor cursuri de informaticd gi instruire tehnic6;

o Elaborarea I revizuirea fisei postului in scopul clarificdrii fluxurilor administrative, al
suprapunerilor decizionale gi al definirii clare a responsabilitdlilor.
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o Acordarea sporurilor salariale in directd corelalie cu activitatea fiecdrei persoane.

Domeniul relatiilor cu studentii

o Sustinerea unei comuniciri eficiente qi deschise cu reprezentanlii studenJilor, prin
promovarea increderii qi a respectului faj[ de lege, educaJie,calitate, valori morale;

o Dezvoltarea, in mdsurd mai extins6, a instrumentelor qi a structurilor de comunicare gi

colaborare cadre didactice - studenli lrentru imbundtS{irea activitdtilor de predare -
inv6tare - evaluare;

o Organizarea unor mese rotunde cu participarea studentilor pentru analiza rezultatelor
la invd{atur6;

o Implicar ea repr ezentanJilor studenlilor in procesele decizionale ale facultdlii.
o Extinderea activitdlilor de cercetare gtiintificd studenleasc5 prin cooptarea studentilor

(celor mai valoroqi) in proiecte de cercetare cdgtigate prin competifie nationali sau
internationali, cu remunerarea lor coresputudtoare;

o Diversifrcarca ofertei tematicilor de cercetare oferite studenlilor de cdtre cadrele
didactice in cadrul proiectelor de diplom6;

o Dezvoltarea cercurilor gtiin{ifice studenleqti;
o Accesul nelimitat al studentilor la infrastructura de cercetare qi informalionald a

cadrelor facultdtii;
. Sprrjinirea studentilor - la nivel de Decanat - pentru orientarea in carierd, prin

consilierea in alegerea rutei profesionale;
. Acordarea de burse de studiu in cadrul programului Erasmus gi a altor acorduri

bilaterale de parteneriat cu universitdli europene;
o Cre$terea num6rului de burse acordate studenlilor de societdtile de profil;
o Sustinerea participdrii membrilor conducerii universitdtii, a conducerilor facultdlilor qi

departamentelor, a cadrelor didactice la evenimentele organizate de cdtre studenfi;

Baza materiali

Infrastructura

o Reabilitarea sistemelor de ventilafie pentru evacuarea noxelor gi punerea in func]iune a
niqelor;

o Dotarea corespunzdtoare a laboratoarelor facultdlii, dedicate activitdtii didactice si de
cercetate, cu aparaturd modernd prin accesarea fondurilor MENCS prin proiecte de
cercetare sau prin contracte de cercetare cu terti;

o Dotarea corespunzdtoare a laboratoarelor facult[{ii, dedicate activit[tii de cercetare
doctorala din fodurile alocate Scolii Doctorale;

o Dotarea laboratoarelor dedicate programelor de studiu ale facult[1ii cu calculatoare
performante qi softurile necesare, corespunzdtor disciplinelor de studiu din planul de
invdj[mdnt - cu licentele (de preferinfd edueationale) de utilizare a acestora.

Sursele poten{iale de finanfare

. Din proiecte realizate in cadrul Planului Nalional de Cercetare - Dezvoltare, programe
ale UE sau cu Societd{i comerciale;
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Din fonduri MENCS destinate dezvolt[rii de laboratoare pentru licen]d;
Din fondurile repartizate facult6lii de cdtre universitate;
Din sponsorizdri.

Asigurarea calit[{ii

Desftqurarea gi dezvoltarea activitdlilor privind calitatea - coordonate de cdtre
Comisia de Evaluarea qi Asigurarea Calitdfii la nivel de facultate/programe de studii -
conform cu Politica de Asigurare a Calitdlii in Universitatea Petrol - Gaze
Sprijinirea preocupdrilor de dezvoltare a metodelor de predare, invdlare, evaluare
centrate pe student, continuarea dotdrii cu aparaturi multimedia folositd la predare.

Rezolvarea problemelor, identificate in cadrul auditului intern, legate de modul in care
circuld documentele/inregistrdrile in cadrul facultdlii, de modul in care este {inut sub
control procesul de cercetare, de arhivarea documentelor procesului de cercetare.
Elaborarea unei proceduri de monitorizare a absolvenlilor pe piala muncii, care sd
configureze criteriile de evaluare a satisfacJiei clientului in raport cu competenfele
dobdndite in universitate.

Managementul administrativ

Perfectionarea managementului facultilii prin:
Suslinerea creqterii autonomiei departamentelor in ceea ce priveste organizarea gi

desfrgurarea procesului de invdtdmdnt, selectionarea qi promovarea cadrelor didactice,
gestionarea fondurilor bugetare qi a celor ob{inute din venituri proprii, organizarea gi

desfrqurarea activitdfli de cercetare gtiin jificd;
Asigurarea transparen{ei depline in toate ac{iunile promovate;
Preocuparea permanentd pentru perfectionarea personalului didactic prin programe de
cercetare postdoctorat, stagii la alte universitdli din tard gi strdindtate, colaboriri cu
institute de cercetare etc;
Preocuparea perrnanentd pentru alinierea planurilor de invdfdmdnt la invdfdmAntul
europen qi perfecJionarea continud a acestora la specializdrile coordonate de
departamentele facultdlii ;

Stimularea tinerilor doctoranzi qi orientarea acestora citre cariera universitari sau de
cercetare;

Dezvoltarea calitativl qi cantitativd a resurselor umane gi financiare ale facultdlii;
Menfinerea activd a legdturii cu mediul economic gi cooptarea celor mai buni
specialigti din domeniul specializfuilor coordonate de departamentele facultdlii, la
elaborarea curriculei universitare, qi totodatd oferirea posibilitdtii studen{ilor de a
audia prelegeri {inute de aceqtia;
Promovarea eticii qi deontologiei profesionale;
Sus{inerea evaluirii periodice a resursei umane din departamente, dar qi a
infrastructurii existente;
Prezentarea qi actualizarea periodicd in format scris qi electronic a ofertei educafionale
gi de cercetare - dezvoltare a facultd{ii;
Politici mai agresive de promovare a facult[1ii folosind diverse mijloace: mass -
media, contacte directe cu unitdlile liceale pe bazd de protocol, ,,Zita por[ilor
deschise", conferinte, sesiuni metodice, inspec{ii de grad, care sd creascd interesul
absolventilor de liceu pentru programele de studii oferite de facultate;

a
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Acest plan va fi completat cu alte propuneri care se vor face in cadrul Consiliului
Facult6tii.

Responsabilitatea indeplinirii obiectivelor, din prezentul plan managerial, revine
Decanului gi Biroului Consiliului Facultdlii.

Consiliul FacultAlii va analiza, periodic, activitatea conducerii facultdfi qi a realizdrii
obiectivelor propuse in Planul Managerial gi va propune mdsuri de imbunitdtire dacd acestea
se impun.

Tematica qedinlelor Consiliului Facultdlii va fi ?ntocmitd in concordanld cu acest plan.

Xxx
Argumente in favoarea candidaturii

o Experien{a personald in cei peste 35 de ani in invdtdmAntul superior, in care am parcurs
toate treptele ierarhiei profesionale

o Experienta manageriala in administratia universitara:
-Secretar Stiintific al Senatului Universitatii UPG-(2000-2004)
-Decan al facultatii TPP - (2004-2008) ; (2008-2012); (2012-2016)

o Experienta manageriala in coordonarea granturilor si proiectelor de cercetare:
-Coordonator 3 proiecte PNCD2)
-Cordonator I proiect CEEX
-Coordonator 6 contracte cu terti

o Conducator de doctorat in domeniul Leginerie Chimica
o Membru in Consiliul Facultatii TPP si in Senatul Universitatii UPG
o Membru CNATDCU

t4.03.2016.

ANEXA h Phnul Managerial. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
o Facultatea Tehnologia Petrolului gi

Petrochimie (TPP), ancoratd in
domeniul prelucrdrii petrolului qi
gazelor naturale, are menirea si
pregiteascd specialigti chemafi sd
rezolve o problemd de siguranta
nalional[ - ENERGIA - dar qi o
problemd sociald PROTECTIA
MEDIULUI - in vederea cregterii
calitdfii vietii qi dezvolt[rii durabile.

o Oferta educationala completa: licenld

-masterat-doctorat. Specializdrile de
licentd existente in acest moment pot
fi continuate cu studii de masterat si

o Gradul de acoperire cu cadre didactice
cu noflna de baz6, in facultate este
inc[ nesatisfrcltor (cca. 62 Yo).

o Numdrul relativ mic al cadrelor
didactice tinere.

o Supraspecializarea programelor de
licentd pentru IPM qi II, cu accent
excesiv pe industria petrolierS.

o Numdr relativ mic de conducdtori de
doctorat.

o Lipsa programelor de studii in limbi
de circulafie internationald.

o Ratd mare de abandon a cursurilor de
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completate prin studii doctorale in
domeniul Chimie qi Inginerie
Chimic[.

r Facultatea TPP beneficiazd de
recunoagtere internaJionald prin
numdrul mare de absolven{i strdini din
peste 70 de ldri ale lumii.

o Facultatea are o bund vizibilitate
internalionald prin numdrul mare de
articole publicate in reviste ISI cu
impact mare, prin numdrul mare de
cadre didactice (- 90 %) care au
efectuat stagii de pregitire (doctorat,
perfeclionare, profesor vizitator) in
universitdti strdine.

c[tre studenti dupd anul I,
o Transfofinarea masteratului in

invi{dmdnt seral sau chiar ftrd
frecven!6,

Existenla unui corp profesoral bine
pregdtit in domeniul programelor de
studiu.
Existenla unei baze materiale
consistente completatd cu
echipamente ultramodeme in ultimii
ani.
O activitate de cercetare qtiintificd in
cregtere, concretizatd prin publicafii in
reviste cotate ISI, printr - un numdr
mare de proiecte c6stigate in
competitii nalionale (CEEX,
PNCDl2, CNCSIS) sau contracte cu
parteneri economici din tard.
Existenta unui sistem de calitate
implementat la nivel de universitate qi

facultate. Facultatea are contracte
solide cu parteneri extemi facult[tii cu
acelasi profil qi companii din industria
de petrol Si gaze.

Facultatea are legdturi cu persoane de
foarte bunl calitate qtiinlificd ce
activeazd., in prezent, in institutii
academice sau de cercetare, din
str[indtate gi care ar putea sd fie afrase
in scopul consoliddrii corpului
didactic.
Oferta generoasd pentru cazare qi alte
facilit{i sociale in campusul
universit5lii.

Oportunitl{i

o Mediul economic-social romAnesc dar
si marile companii intemationale

Amenin{Iri

o Migrarea cadrelor didactice tinere
cdtre companii din tard sau strdindtate.
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solicitd specialiqti pregdtili in
Facultatea T.P.P.

Programele de studiu ale facultdlii se

armonizeazd, cu cele similare ale
universitSlilor europene gi cu direcliile
prioritare de dezvoltare UE - Energie,
Proteclia mediului, Informaticd.
Derularea in facultate a unor granturi
de cercetare, ceea ce reprezint[ o
garanlie a cregterii caliti{ii activitdtii
de cercetare.

Parteneriate consfintite prin
protocoale de colaborare cu mari
companii din domeniul petrolului
(oMw PETROM, LUKOIL,
ROMPETROL, etc.), dar qi cu
universit[ti de prestigiu
Reorientarea facultdJii spre noi
specializSri cerute pe piaJa muncii -
Protectia mediului qi Informaticd
Industriald.
Creqterea cerintei de ingineri pe piala
forfei de muncd.
Acces rapid gi direct la informalii
privind tendintele de evolutie ale
procesului de restructurare a

Competilia nalionald pi interna{iona16,
pe piala educa{iei.

Reducerea sensibil5 a numdrului de

ore dedicate chimiei in programele
qcolare de liceu, coroboratd cu
declinul industriei chimice romdneqti,
a condus la sciderea interesului
absolvenlilor de liceu pentru Ingineria
chimicd.

O pozilie slabd a U.P.G. in
ierurhizar ea univers itara
Nivelul de pregdtire al candidatilor
este dificitar din catma restructurdrii
curriculare din invdldmdntul liceal.
Politica permisiv[ a multor cadre
didactice fatd de lacunele majore din
preg[tirea studenlilor.
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