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Pentru organizare si desfasurarea examenului de promovare, se respecti: HOTARAREA Nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Legea 153/2017 si aprobarea Consiliului de Administratie din data de 03.05.2023, astfel:

Referatul de propunere va fi insotit de referatul de evaluare, care va cuprinde urmatoarele elemente:

- descrierea activitatii desfasurate de candidat;

- nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

- aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

- conduita condidatului in timpul serviciului;

- propunerea de promovare;

- bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

- propuneri privind componenta comisiei de examinare §i cea de solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de
comisia de examinare.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant
consta in sustinerea unui interviu, fata in fata.

Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat Tn activitate.

Comisia de examinare i comisia de solutionare a contestatiilor, sunt formate din: 1 presedinte si 2 membri cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupd caz, a tematicii maximum 3
subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilita pentru
examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispozitia fiecarui
candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea elaborati de
candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

- cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

- abilitati de comunicare;

- capacitate de sinteza;

- complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat ih borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Ca urmare a promovarii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face incepand cu prima zi a lunii
urmatoare celei in care a avut loc promovarea, iar figa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

In situatia in care persoana examinati nu a obtinut punctajul minim, aceasta rimane incadrata pe functia detinuta
anterior, respectiv pe gradul/treapta profesionald avut/avuta.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, SALARIZARE SI INFORMATIZARE
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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti organizeaza examen de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, prin transformarea
posturilor avute sau pe posturile vacante.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, se face in baza unui referat
de evaluare intocmit de seful ierarhic, aprobat de conducatorul unitatii, conform calendarului de
desfasurare a examenului.

Examenul de promovare pentru proba scrisa este stabilit pe 23.05.2023, ora 9, salaB | 4

Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de comisia de

examinare.
Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

Tn cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza

lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

Nr.crt. | Etapa Perioada/Data

1 Depunerea referatelor de evaluare 08.05.2023

2 Afisarea anuntului 09.05.2023

3 Proba scrisa 23.05.2023, ora 9

4 o 23.05.2023
Afigarea rezultatelor privind proba scrisa

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 24.05.2023
scrise/interviu

6 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 25.05.2023
probei scrise/interviu

7 - 01.06.2023
Incadrarea pe noua functie

cunostinte teoretice necesare functiei evaluare;
abilitati de comunicare;

capacitate de sinteza;

complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul U.P.G. Ploiesti, precum si pe
pagina de internet www.upg-ploiesti.ro, dupa caz in termen de doua zile lucratoare de la data

sustinerii acestuia.

Caurmare a promovarii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face cu prima
zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea, iar fisa de post se modifica si se completeaza
cu noi atributii.

RECTOR,
Conf. univ. dr. ing. Dinitd Alin



=

Anexa la anunt

1. Referent grad 11, personal didactic auxiliar la Departamentul .T.I.M.F.

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1. Editare si formatare documente Word, Excel, Power Piont

2. Reguli de organizare a activitatii in Tnvataméantul superior

3. Regulamentul intern al Universitatii Petrol- Gaze din Ploiesti

4. Regulamentul de organizare al Universitatii Petrol- Gaze din Ploiesti

5. Codul de etica al Universitatii Petrol- Gaze din Ploiesti

6. Legea Educatiei Nationale

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare

si documentare expres indicate, cu relevanta pentru funcgia vacanta sau temporar vacantd pentru

care se organizeaza concursul/examenul:
JOHNSON, Steve, Microsoft Office Excel 2007, Editura Teora, Bucuresti, 2008.

SCHVARTZ, Steve, Microsoft Office 2007 pentru Windows: Ghid vizual, Editura Niculescu,
Bucuresti, 20009.

Joan Lambert and Curtis Frye, Microsoft Office2016 Step by Step,
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9780735699236/samplepages/9780735699236.pdf

*** Tutoriale Microsoft Office, https://www.itlearning.ro/lectii-gratuite/.

Regulamentul intern  al  Universitatii =~ Petrol-Gaze  din  Ploiesti,  https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/Regulament%20Inter%20UPG_2019
FINAL_04.02.2019.pdf.

Regulamentul de organizare si functionare a Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti,
https:/www.upg.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.02_ROF universitate.pdf.
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 actualizata.

Codul de etica al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default
[files/prezentare/regulamente/2017/Codul%?20etic%20al%20universi%C4%83%%C5%A3ii%20Petro
1%20Gaze%20din%20Ploie%C8%99ti%20(1).pdf.
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Nr.crt. | Etapa Perioada/Data

1 Depunerea referatelor de evaluare 08.05.2023

2 Afisarea anuntului 09.05.2023

3 Proba scrisa 23.05.2023, ora 9

4 23.05.2023
Afisarea rezultatelor privind proba scrisa

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 24.05.2023
scrise/interviu

6 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 25.05.2023
probei scrise/interviu

7 01.06.2023

Tncadrarea pe noua functie




