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        Se aprobă,  

                                                                                                RECTOR 

         Conf.univ.dr.ing. Diniță Alin  
  

 

 Pentru organizare şi desfăşurarea examenului de promovare, se respectă: HOTĂRÂREA Nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, Legea 153/2017 şi aprobarea Consiliului de Administraţie din data de 03.05.2023, astfel: 

Referatul de propunere va fi insoţit de referatul de evaluare, care va cuprinde urmatoarele elemente: 

- descrierea activităţii desfasurate de candidat; 

- nivelul de insusire a legislatiei specifice activităţii desfasurate; 

- aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul în modul de indeplinire a atribuţiilor; 

- conduita condidatului în  timpul serviciului; 

- propunerea de promovare; 

- bibliografia şi, după caz, tematica examenului de promovare; 

- propuneri privind componenta comisiei de examinare şi cea de solutionare a contestaţiilor. 

Examenul de promovare constă în susţinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, după caz, stabilite de 

comisia de examinare.  

 Examenul de promovare organizat la sfârşitul perioadei în care salariatul a fost încadrat pe funcţia de debutant 

constă în susţinerea unui interviu, faţă în faţă. 

Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie să fi obţinut calificativul "foarte bine" la evaluarea 

performanţelor profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani, în care acesta s-a aflat în activitate. 

Comisia de examinare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor, sunt formate din: 1 președinte și 2 membri cu 

experienţa şi cunoştinţele necesare în domeniul postului în care se face promovarea şi un secretar.  

Calitatea de membru în comisia de examinare este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de soluţionare 

a contestaţiilor.  

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei şi, după caz, a tematicii maximum 3 

subiecte, dintre care comisia de examinare stabileşte 3 până la 9 subiecte, cu cel mult două ore înainte de ora stabilită pentru 

examenul de promovare.  

La locul, data şi ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispoziţia fiecărui 

candidat lista subiectelor stabilite.  

Fiecare candidat redactează o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de către comisia de examinare.  

Durata examenului de promovare se stabileşte de comisia de examinare în funcţie de gradul de dificultate şi 

complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depăşi 3 ore. 

În cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare notează lucrarea elaborată de 

candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza următoarelor criterii:  

- cunoştinţe teoretice necesare funcţiei evaluate;  

- abilităţi de comunicare;  

- capacitate de sinteză;  

- complexitate, iniţiativă, creativitate.  

Comisia de examinare stabileşte ponderea din nota finală a fiecărui criteriu. 

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat în borderoul de notare.  

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

Ca urmare a promovării examenului de promovare, încadrarea în noua funcţie se face începând cu prima zi a lunii 

următoare celei în care a avut loc promovarea, iar fişa de post se modifică şi se completează cu noi atribuţii. 

În situaţia în care persoana examinată nu a obţinut punctajul minim, aceasta rămâne încadrată pe funcţia deţinută 

anterior, respectiv pe gradul/treapta profesională avut/avută. 

 

ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE, SALARIZARE ŞI INFORMATIZARE                              

Ec.  Stancu Maria Daniela 
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ANUNŢ  

        Universitatea Petrol – Gaze din Ploieşti organizează examen de promovare în grade sau trepte 

profesionale imediat superioare, pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic, prin transformarea  

posturilor  avute sau pe posturile  vacante. 

 Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare, se face în baza unui referat 

de    evaluare întocmit de şeful ierarhic, aprobat de conducătorul unităţii, conform calendarului de 

desfăşurare a examenului. 

   Examenul de promovare pentru proba scrisă este stabilit pe 23.05.2023, ora 9, sala B I 4   

   Fiecare candidat redactează o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de comisia de 

examinare.    

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare în funcţie de gradul de 

dificultate şi complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depăşi 3 ore. 

    În cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare notează 

lucrarea elaborată de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza următoarelor criterii: 

 

- cunoştinţe teoretice necesare funcţiei evaluare; 

- abilităţi de comunicare; 

- capacitate de sinteză; 

- complexitate, initiativă, creativitate. 

   Comisia de examinare stabileşte ponderea din nota finală a fiecărui criteriu prevăzut. 

    Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat în borderoul de notare. 

    Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

     Rezultatele examenului de promovare se afişeaza la sediul U.P.G. Ploieşti, precum şi pe 

pagina de internet www.upg-ploiesti.ro, dupa caz în termen de doua zile lucrătoare de la data 

susţinerii acestuia. 

    Ca urmare a promovării examenului de promovare, încadrarea în noua funcţie se face cu prima 

zi a lunii următoare celei în care a avut loc promovarea, iar fişa de post se modifică şi se completează 

cu noi atribuţii. 

R E C T O R , 

Conf. univ. dr. ing. Diniță Alin 

 

 

Nr.crt. 

 

Etapa 

 

Perioada/Data 

1 Depunerea referatelor de evaluare 08.05.2023 

2 Afişarea anunţului 09.05.2023 

3 Proba scrisa 23.05.2023, ora 9 

 4 
Afişarea rezultatelor privind proba scrisă 

23.05.2023 

5 Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei 

scrise/interviu   

24.05.2023 

6 Afişarea rezultatelor privind soluţionarea  contestaţiilor 

probei scrise/interviu    

25.05.2023 

7 
Încadrarea pe noua funcţie 

01.06.2023 



 

Anexă la anunț 

  

 

 1. Referent grad II, personal didactic auxiliar  la Departamentul I.T.I.M.F. 

 Tematica: stabilită pe baza bibliografiei 

 1. Editare și formatare documente Word, Excel, Power Piont  

 2. Reguli de organizare a activității în învățământul superior 

 3. Regulamentul intern al Universității Petrol- Gaze din Ploiesti 

 4. Regulamentul de organizare al Universității Petrol- Gaze din Ploiesti 

 5. Codul de etică al Universității Petrol- Gaze din Ploiesti 

 6.  Legea Educației Naționale 

 Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrări, articole de specialitate sau surse de informare 

 şi documentare expres indicate, cu relevanţă pentru funcţia vacantă sau temporar vacantă pentru 

 care se  organizează concursul/examenul: 

1.  JOHNSON, Steve, Microsoft Office Excel 2007, Editura Teora, Bucuresti, 2008. 

2. SCHVARTZ, Steve, Microsoft Office 2007 pentru Windows: Ghid vizual, Editura Niculescu, 

Bucuresti, 2009. 

3. Joan Lambert and Curtis Frye, Microsoft Office 2016 Step by Step, 
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9780735699236/samplepages/9780735699236.pdf 

4. ***, Tutoriale Microsoft Office, https://www.itlearning.ro/lectii-qratuite/. 

5. Regulamentul intern al Universitătii Petrol-Gaze din Ploiești, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/Regulament%20Inter%20UPG_2019_ 
FINAL_04.02.2019.pdf. 

6. Regulamentul de organizare și funcționare a Universitătii Petrol-Gaze din Ploiești, 

https://www.upg.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.02_ROF universitate.pdf. 

7. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 actualizată. 

8. Codul de etică  al Universitătii Petrol-Gaze din Ploiești,https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default 

/files/prezentare/regulamente/2017/Codul%20etic%20al%20universi%C4%83%%C5%A3ii%20Petro

l%20Gaze%20din%20Ploie%C8%99ti%20(1).pdf. 

 

 

R E C T O R, 

Conf.univ.dr.ing. Diniță Alin  
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