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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti organizeaza examen/concurs de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic prin

transformarea posturilor avute sau pe posturile vacante.
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, se face in baza unui referat de
evaluare intocmit de seful ierarhic, aprobat de conducdtorul unitatii, conform calendarului de

desfasurare a examenului.

Nr.crt. | Etapa Perioada/Data

! Depunerea referatelor de evaluare 13.11.2019

¢ Afisarea anuntului 14.11.2019

° Proba scrisa 27.11.2019

4 27.11.2019
Afisarea rezultatului probei scrise

3 28.11.2019
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

6 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor 29.11.2019
probei scrise

7 ) 01.12.2019
Icadrarea pe noua functie

Examenul/concursul de promovare va fi stabilit pe 27.11.2019, ora 10.30, sala B 14

Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de comisia de
examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite. dar nu poate depast 3 ore.

in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmétoarelor criterii:

- cunostinte teoretice necesare functiei evaluare;
- abilitati de comunicare;

- capacitate de sinteza;

- complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu prevazut.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul U.P.G. Ploiesti. precum si pe
pagina de internet www.upg-ploiesti.ro, dupa caz in termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia.

Ca urmare a promovarii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face cu prima
zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea, iar fisa de post se modifica si se completeaza

cu noi atributii.
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Anexd la anunt

1. Administrator financiar erad [, personal didactic auxiliar la Biroul Achizitii

Bibliografia pentru examenul de promovare: poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de
specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia
vacantd sau temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul:

1.Legea 98/2016 privind achizitiile publice actualizata

2. Hotararea Guvernului nr. 395/ 2016 -pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica, acordului/cadru din Legea
98/2016 privind achizitiile publice, actualizata

3.Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale

4.Legea 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii

5.Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie public '

6. Instructiune nr. 2/2018 din 21 decembrie 2018 privind ajustarea pretului contractului de
achizitie publicd/sectoriala emitent: ministerul finantelor publice, agentia nationald pentru
achizitii publice publicata in: monitorul oficial nr. 32 din 11 ianuarie 2019

Tematica examenului de promovare:
Stabilitd pe baza bibliografia

2. Secretar grad . personal didactic auxiliar la Decanat IPG
Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri. articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacanta sau temporar
vacantd pentru care se organizeazi concursul:
1.Legea Educatiei Nationale nr 1/201 1
2.Carta universitara.
3.Regulamentul intern al UPG Ploiesti.
4 Regulamentul de organizare si functionare al UPG Ploiesti.
5.Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic
6.Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit personalului didactic auxiliar din
Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti
7.Metodologia si criteriile de acordare a unor salarii diferentiate personalului didactic auxiliar si
nedidactic din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti

Tematica examenului de promovare:

Stabilitd pe baza bibliografia

1.Structura organizatoricd a facultatii IPG

2.Structura anului universitar

3.Programele de studii ale facultatii [PG

4 Structurile de conducere ale facultatii [PG

5.Norma didactica si plata cu ora

6.Etapele intocmirii statelor de functii ale cadrelor didactice
7.Scopul regulamentului intern



1. Administrator patrimoniu tr. II, personal didactic auxiliar la Serviciul Adminitrativ
Patrimoniu

Bibliografia:

1.Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare
2.Carta universitara

3.Legea 319/2006 privind sénitatea $i securitatea in munca

4.Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor si constituirea garantii.

Tematica examenului de promovare:

Stabilitd pe baza bibliografia

1.Sistemul national de invatdmaént

2.Baza materiala si patrimoniul universitétii

3.Proceduri si metodologii privind Sinitatea si Securitatea in Munca
4.Predare- primire bunuri materiale

5.Gestionarea bunurilor materiale

6.Raspunderile gestionarilor
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