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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B dul BL icuresti, nr.39, judetul
Prahova, In temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G.nr.1027/2014

siart.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioadd

nedeterminaté a posturilor vacante, dupd cum urmeaza:

1.- 1 post de Sef Birou- administrator patrimoniu, studii superioare la Pazd Univeristate

Condifii - generale (art.3 din HG.nr.286/2011): cetitenie romand, cunoastere [imba roménd scris-
capacitate deplind de exercitiu, stare de sndtate

vorbit, varsta minima reglementati de lege,
nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar c¢rea

corespunzatoare, cerintele de studii si vechime,
incompatibilitate In exercitarea functiei.

Conditii specifice:
- Pentru postul de Sef Birou — administrator patrimoniu la Pazd Univeristate, studii superioare

tehnic sau juridic, 3 ani in specialitate postului. curs calificare agent pazi si ordine, atestat agent paza

Concursurile vor avea loc la sediul Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de 10.01.2018
ora 10 si va consta in doud probe de concurs: proba scrisi si interviu ( probd practicd unde este cazul)

se vor testa abilitdtile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza

Pentru functiile de conducere se testeazi capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora abilitdtile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de crizi

capacitatea manageriald si exercitarea controlului decizional.
Anuntul se publicd in Monitorul Oficial al Roman]el P'mea a lll- a, Site-ul Guvernnlui gi la

A.JL.O.F.M. Ploiesti.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Salarizare Personal - Ploiesti, str.B-dul Bucuresti, nr.39

in Corpul A etaj I, in perioada 22.11.2017 - 07.12.2017 intre orelec 9—13.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente
cerere de Tnscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii Petrol
Gaze din Ploiesti (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- copii ale actelor de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nagtere, certificat de
césdtorie-daca este cazul), impreund cu originalul in vederea verificdrii conformitétii copiilor;
copiile actelor de studii, specializdri, calificdri, care s ateste Tndeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitat , impreund cu originalul in vederea verificirii conformititii copiilor;
carnetul de muncé, sau adeverintele care sa ateste vechimea in munca gi in specialitate;
adeverintd care atestd starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitéti sanitare

abilitate, care s confind Tn clar numarul, data si numele emitentului;

- curriculum vitae;
- cazier judiciar;



-

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale postului, sunt
disponibile accesind pagina oficiald a Universitdtii Petrol — Gaze din Ploiesti.www.upg-plojesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Personal, telefon 0244573171 interior 229.
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ANEXA la ANUNT

1. Sef Birou - Administrator patrimoniu, studii superioare la Pazd Univeristate.

Tematicd: stabilitd pe baza bibliografiei

Bibliografie:

1. Legea 333/2003, Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

2. H.G. 301/2012, Norme metodologice de aplicare a Legii 333/2003.

3. H.G. 1002/23.12.2015, Hotdrére privind modificarea si completarea H.G. 301/2012

4. Legea 319/2006, Privind sdnatatea si securitatea in munca.

. Legea 61/1991, Sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociala a

ordinii si linistii publice, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 96, din 7 februarie 2014,
6. Ord. 163/2007, privind organizarea apararii impotriva incendiilor la locul de munca
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NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIE]



PERIOADE

Nr.crt.
I Publicarea anuntului 21.11.2017
2 22.11.2017-07.12.2017
Depunerea dosarelor de concurs
3 30.11.2017-01.12.2017,
' 25.12.2017-26.12.2017,
| Zile libere conform art.139 din Codul Muncii 02.01.2018
4 | Selectarea dosarelor de concurs de citre membrii
! comisiei de concurs si_intocmirea procesului - verbal 08.12.2017
5 . 11.12.2017
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
6 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 12.12.2017
dosarelor
7 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 13.12.2017
solutionarea contestatiilor
8 ’ 10.01.2018
‘ Sustinerea probei scrise
7 ( Afisarea rezultatului probei scrise Rl
14 J Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 12.01.2018
11 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor 15.01.2018
probei scrise !
12 Lo o 16.01.2018
| Sustinerea interviului
13 | Comunicarea/afisarea rezultatelor dupa sustinerea 16.01.2018
| interviului i
14 | B . . 17.01.2018
i Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului
15 | Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea 18.01.2018
I contestatiilor dupd sustinerea interviului ' o
16 ' _ B , ~19.01.2018
| Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului
17 | 15 zile calendaristice de la data

| Numirea pe functie - prezentarea la post

afisarii rezultatelor finale




-

Nota: Dupd afisarea rezultatelor obtinute la seleciia dosarelor, proba scrisd si interviu. candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul

Universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;

2. Cerere de Tnscriere la concurs adresatd Rectorului UPG;

3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv,
dacd persoana care candideazd are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pdnd la gradul al [Il-lea
inclusiv, care sunt salariati ai UPG aflafi fntr-o pozilie de conducere. control, autoritate cu postul scos la
concurs si nici postul, la care aplicd, nu se afld intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul 111 inclusiv, salariati ai Universitafii;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz,
5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

6. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice. Diplomele
universitare (licentd, master, studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole / suplimentele Ja

diploma;
7. Copia carnetului de munci, conformé cu originalul, sau, dupd caz. o adeverinti in original care s

ateste vechimea In muncd. in mescrie si/sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfagurdrii
primei probe a concursului;

9. Adeverintd medicald care s ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 Juni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare

abilitate.
Aceasta va contine, in clar, numirul, data. numele emitentului si calitatca acestuia, in formatul standard

stabilit de Ministerul Sanatétii;
10. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.himl) — semnat gi datat;
11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele previzute la pet. 4, 5, 6 si 11 vor fi prezentate si in original, Tn vedereca verificarii conformitdtii

copiilor cu acestea.

Date de contact:
Dosarele de concurs se vor depune in perioada 22.11.2017 - 07.12.2Ci7 orele 9-13, ]a Serviciul Personal;

- telefon; 0244/573171 int. 229. e-mail;

salarizarc.personalupe-plojesti.ro
Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie national, formulare) se afld pe site www.upg-

ploiesti.ro T



